
 

 
 

 
１．１．１．１．    再雇用者評価処遇コース再雇用者評価処遇コース再雇用者評価処遇コース再雇用者評価処遇コース    

妊娠、出産、育児又は介護を理由として退職した者が、就業が可能になったときに復職でき、適切に評

価され、配置・処遇される再雇用制度を導入し、希望する者を採用した事業主に支給します。 

次の①、②のいずれも満たすことが必要です。 

① 妊娠、出産、育児または介護を理由とした退職者について、退職前の勤務実績等を評価し、処遇の決定

に反映させることを明記した再雇用制度を導入する。 

② 上記制度に基づき、離職後１年以上経過している対象労働者を再雇用し、無期雇用者として一定期間継

続雇用する。 

※当初、有期契約労働者として再雇用した場合も、無期雇用に切り替えた上で一定期間継続雇用すれば対

象となります。 
 

 中小企業 中小企業以外 
再雇用1 人目 ３８万円 ２８．５万円 

再雇用２～5 人目 ２８．５万円 １９万円 
 

２．２．２．２．    女性活躍加速化コース女性活躍加速化コース女性活躍加速化コース女性活躍加速化コース    

女性活躍推進法に基づき、自社の女性の活躍に関する「数値目標」、「数値目標」の達成に向けた取組目

標を盛り込んだ「行動計画」を策定して、目標を達成した事業主に支給します。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 中小企業 中小企業以外 
加速化Aコース ※取組目標達成時 ２８．５万円 — 
加速化N コース ※取組目標達成時 ２８．５万円 — 
 女性管理職比率が基準値以上に上昇 47．５万円 ２８．５万円 

※達成状況を客観的資料で確認できない目標、適切な課題分析に基づかない目標、数値目標の達成に

直接関連しない目標等は助成対象となりません。 
 

目標の区分 数値目標の例 取組目標の例 

女性の積極

採用に関す

る目標 

・ある採用区分について、採用における「女

性の競争倍率（応募者数/採用者数）」を

●倍まで引き下げる。 

・ある採用区分について、女性の採用人数

を●人以上増加させ、かつ全採用者に占

める女性割合も●％以上引き上げる。 

・女性の少ない職種に女子学生の応募が得

られるよう、大学等と連携して女子学生

向けのセミナー等を実施 

・スポット的に面接官を担う現業部門管理

者に対する性別にとらわれない公正な選

考採用にむけた研修の実施 

女性の配

置・育成・

教育訓練に

関する目標 

 

 

・ある雇用管理区分（女性の少ない職種等）

で、女性の比率を●％まで引き上げる。 

・女性の少ない職種への女性の配置転換を

可能とする研修の実施 

・女性の体力・体格等に配慮した安全具や

設備・機器等の導入等 

・管理職登用準備研修の受講者選定基準の

明確化 
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ステップステップステップステップ    ①①①①    

 

女性の活躍の状況把

握を行い、自社の女性

の活躍に向けた課題を

分析 

 

ステップステップステップステップ    ②②②②    

自社の課題解決に相

応しい数値目標と取組

目標を盛り込んだ行動

計画の策定・公表等と

自社の女性の活躍状況

の公表 

ステップステップステップステップ    ③③③③    

 

行動計画期間内に

「取組目標」を達成 

 

⇒「加速化A コース」

を申請 

ステップステップステップステップ    ④④④④    

取組目標達成時から

3 年以内に「数値目

標」を達成して、達成

状況を公表 

⇒「加速化N コース」

を申請 


